
 

 
 
Als Stiftung privaten Rechts sind wir Träger von zwei geförderten 
Krankenhäusern, sowie einem Zentrum für Senioren und einer Einrichtung für 
Menschen mit seelischer Behinderung, einem Bildungszentrum für Pflege und 
Gesundheit, ferner sind wir Gesellschafter in einer Sozialstationen GmbH. Wir 
beschäftigen ca. 1300 Mitarbeiter. In unseren nach modernsten Gesichtspunkten 
konzipierten Einrichtungen stehen mehr als 800 Betten der Patientenversorgung 
zur Verfügung; unsere Krankenhäuser gliedern sich in 11 Kliniken/Fachdisziplinen. 
 
Wir suchen für unsere Klinik für Kinder und Jugendliche zum 
nächstmöglichen Termin eine(n) 
  

Ärztin / Arzt in Weiterbildung –  
zum Facharzt für Kinderheilkunde 

 
Die Klinik Am Bürgerpark in Bremerhaven ist ein akademisches Lehrkrankenhaus 
der Universität Göttingen. Als einzige pädiatrische Klinik in Bremerhaven und mit 
überregionalem Einzugsgebiet verfügt die Kinderklinik über 55 Betten, sie betreut 
pro Jahr ca. 3500 stationäre Patienten und ca. 7000 ambulante Patienten. Das 
Leistungsspektrum umfasst die gesamte Pädiatrie mit den besonderen 
Schwerpunkten Neonatologie, Diabetologie und Neuropädiatrie mit dazugehöriger 
Ambulanz für Kinderneurologie und –epileptologie. Es besteht die volle 
Weiterbildungsermächtigung für das Gebiet der Kinderheilkunde und 
Jugendmedizin. Die Kinderklinik ist Teil des Bremerhavener Perinatalzentrums, 
zusätzlich besteht eine Neugeborenenstation für die Versorgung von 
Neugeborenen der regionalen Geburtskliniken.  
Im Rahmen der Klinikerweiterung und Vergrößerung der Neonatologie suchen wir 
zur Vervollständigung unseres Teams eine/n Kollegin/en mit sozialer Kompetenz, 
insbesondere im Umgang mit unseren kleinen Patienten und deren Eltern, 
großem Engagement und Teamfähigkeit. 
 
Wir bieten Ihnen: 

• Ein angenehmes Betriebsklima im kollegialem Team 
• Eine fundierte und umfassende allgemeinpädiatrische 

Weiterbildung 
• Die vollständige Ausbildung zum Arzt für Kinder- und 

Jugendmedizin 
• Einen langfristigen Vertrag in Anlehnung an den TV-Ärzte/VKA 

(Marburger Bund) 
• Eine Umsetzung des Arbeitszeitgesetzes mit Erfassung aller 

geleisteten Arbeitszeiten 
• Finanzielle Unterstützung in den ersten 2 Jahren Ihrer 

Beschäftigung (übertarifliche Sonderzahlung) 
• Eine zusätzliche Altersversorgung 
• Kostenbeteilung an externen Fort- und Weiterbildungen 
• Teilzeitarbeit möglich 

 
Für nähere Informationen steht Ihnen der Chefarzt der Klinik für Kinder und 
Jugendliche, Herr Dr. med. A. Renneberg, unter der Telefonnummer 0471/182-
1241 gern zur Verfügung. 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an 
 

DRK Kliniken und Pflege Wesermünde 
Personalabteilung 

Schiffdorfer Chaussee 29 
27574 Bremerhaven 

www.kliniken-wesermuende.de 


