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Service-Assistentinnen sollen Pflegekrafte entlasten

Neue Qualifizierung fiir Angestellte der DRK-Kliniken startet — Weiterbildung fiir 16 Frauen — Kooperation mit Profil-Achse und VHS

DEBSTEDT. Patienten das Kran-
kenzimmer zeigen, ihnen das Es-
sen reichen oder sie zu Untersu-
chungen begleiten: Bisher ma-
chen das in den DRK-Kliniken in
Debstedt und Bremerhaven Pfle-
gekrifte. Ab November {iberneh-
men diese Aufgaben ,Serviceas-
sistentinnen im Gesundheitsbe-
reich®. Dafiir wurde eine Qualifi-
zierung ins Leben gerufen, mit
der Angestellte der Klinik weiter-
gebildet werden.

,Die Frauen sollen fit gemacht
werden, um Pflegekrifte zu unter-
stiitzen”, erklirt Heike Biilken-
Hinrichs vom Fortbildungsanbie-
ter Profil-Achse. Sie, die selbst in
der Pflege gearbeitet hat, habe das
Konzept fiir den Kursus entwi-
ckelt. Triger ist die Volkshoch-
schule im Landkreis Cuxhaven,
die Kosten fiir die Qualifizierung
tibernehme die Arbeitsagentur.

Im ersten Kursus, der noch bis
November 1duft, werden 16 Frau-
en im Alter zwischen 39 und 51
Jahren ausgebildet. Dann soll ein
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Inga Bockhorn (von rechts) und Heike Bilken-Hinrichs von Profil-Achse unterstiitzen zusammen mit den Kranken-

zweiter Kursus folgen. | Bisher
haben die Frauen im Hauswirt-
schaftsbereich der Kliniken gear-
beitet”, erklirt Biilken-Hinrichs.

Einige seien bereits 20 Jahre in
den Hiusern und hitten noch nie
eine Ausbildung gemacht.  Ande-
re kommen aus ganz anderen Be-
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pflegeleitern Horst Ketschau und Hermann Hoffmann (zweiter von links) die Frauen, die sich in 160 Stunden
Theorie und 70 Stunden Praxis zu Service-Assistentinnen weiterbilden.

Foto pr

rufen, wie Friseurhandwerk oder
Einzelhandel *

Damit sie ab Ende des Jahres
nicht mehr ausschlieBlich in den
Kliniken putzen, sondern auch
auf einfache Verwaltungsarbeiten
und den Kontakt mit Patienten
vorbereiten sind, biiffeln sie in
160 Stunden Theorie und {iben
das Gelernte in 70 Stunden Prak-
tikum. Auf ihrem Stundenplan
stehen Ficher wie  Hygiene®,
LGesprichsfilhrung” und K Not-
fallmaRnahmen®.

LDie  Arbeit wird damit auf
mehr Schultern  verteilt und
hochqualifiziertes Pflegepersonal
soll dadurch entlastet wird®, hofft
Wolfgang Adomeit, Sprecher der
DRK-Kliniken. Heike Biilken-
Hinrichs sieht einen Vorteil fiir
die Qualifizierten: ,Die Frauen
machen sich so auch unentbehr-
lich fiir ihren Arbeitgeber.” (gd)



