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,Frau Doktor® ist auf dem Vormarsch

Kassenarztliche Vereinigung: Der Arzt der Zukunftist eine Frau — Mehr Teilzeitangebote — Soziale Kompetenz wird geschatzt

Bremerhaven (wda). Die Medizin
wird weiblich: Nach Angaben der
Kassenbrztlichan Vereinigung
Bremen sind in der Seestadt 33
Prozent aller niedergelassenen
Arzte Frauen, bei den unter
50-Jahrigen sind es sogar 37 Pro-
zent. Damit liege Bremerhaven
nur knapp unter dem Bundes-
durchschnitt von 35,1 Prozent.

LBchon in wenigen Jahren wird
diese Quote in Bremerhaven die
50-Prozent-Marke iiberschreiten®,
vermutet Dr. Till Spiro, Vorstands-
vorsitzender der Kassenfrztlichen
Vereinigung. ,Das Berufsbild steht
vor einem grundlegenden Wandel.
Der Arzt der Zukunft ist eine
Frau. Tendenziell fithlen Frauen
sich stirker in Menschen ein und
kommen damit in der angewand-
ten Medizin zu guten Erfolgen®,
sagt Spiro. Auch in den Kranken-
hiusern liegt der Anteil der Arz-
tinnen zwischen 39 und 42 Pro-
Zent.

LFrauen trauen sich mehr zu*

Dagmar Mierzwiak (27), Assis
tenzérztin in der Chirurgie des St.
Joseph-Hospitals, kann das besti-
tigen:  Wegen des wveriinderten
Rollenverstindnisses in den Kop-
fen der Minner ist es filr Frauen
heute leichter, sich durchzusetzen.
Es gibt mehr Méglichkeiten, Teil-
Zeit zu arbeiten, wenn die Familie
grafer wird und Kinder da sind.
Frauen trauen sich auch mehr zu.
Ich hatte wihrend meines Studi-
ums den FEindruck, dass mehr
Frauen studieren Seit Jahren
nehme der Anteil an Medizinstu-
dentinnen zu und liege heute bun-
desweit schon deutlich Gber 50
Prozent, betont Spiro.

JFriiher gab es kaum Unfallchi-
rurginnen, jetzt werden es mehr
und mehr Damen®, bestitigi auch
Dr. Hauke Kassens (43), Oberarzt
fiir GefiBchirurgie im St. Joseph-
Hospital. Trend ist. dass mehr
Frauen in Spezialdisziplinen wie
zum Beispiel in der Gefilichirur-
gie arbeiten.” Die wenigen Kolle-
ginnen in Fiihrungspositionen hit-
ten friiher fiir die gleiche Anerken-

nung 120 Prozent leisten miissen.
Heute ist s ein gleichberechtigtes
Mebeneinander®. sagt Kassens.
Haben die Minner wegen der
Frauen nun Sorge um ihre Jobs?
In stidtischen dusemn gebe es das
mitunter schon, wenn Frauen in
Stellenanzeigen  trotz  gleicher
Qualifikation bevorzugt wiirden,
meint Kassens.

Bessere Bedigungen

Die Arbeitsbedingungen seien
fiir Frauen viel einfacher gewor-
den, sagt Professor Ulrich S8ander,
Arztlicher Direlctor der Klinik am
Biirgerpark. Alle Krankenhiuser
béten mittlerweile Teilzeitstellen
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Oberarzt  Dr.
Hauke Kassens
bekommt  im
St. Joseph-Hos-
pital immar
mehr Kollagin-
nen: Eine da-
von st Assis-
tenzarztin Dag-
mar Mierzwiak.
Foto: eer

an. Auch die Arbeitszeiten seien
aufgrund der europiischen Richt-
linie wverringert worden. Damit
lassen sich Familie und Beruf bes-
SEr vereinen.”

Schon heute gebe es im mittle-
ren Management viel mehr Frauen
als vor zehn Jahren, sagt Holger
Richter, Kaufménnischer Ge-
schéftsfiihrer des Klinikums Rein-
kenheide. ,In den néichsten fiinf
bis zehn Jahren werden sich im-
mer mehr Frauen auch fiir das
Topmanagement, also als Chefirz-
tinnen, bewerben.”

Mehr Arziinnen seien ,ein Spie-
gel der Gesellschaft®, sagt Jiirgen
Scholz, Verwaltungsdirektor des
St. Joseph-Hospitals. Im Arztberuf

werde eine hohe soziale Kompe-
tenz verlangt — und die liege Frau-
en.

Die drohende Uberalierung bei
den Vertragsirzien lkénnen aller-
dings nach Angaben der Kassen-
drztlichen Vereinigung auch mehr
junge Arztinnen nicht villig aus
der Welt schaffen. Im Land Bre-
men liegt der Altersschnitt bei 53
Jahren - anderthalb Jahre hiher
als im bundesdeutschen Durch-
schnitt.

Auf lange Sicht kinne deshalb
auch Bremerhaven ein Arzteman-
gel drohen, wenn sich die gesetzli-
chen Bedingungen fiir MNach-
wuchskrifte nicht deutlich verbes-
SETten.

2 Nach Angaben der Bezirksstelle
der Arztekammer in Bremerhaven
gibt es zurzeit 56 weibliche und
117 ménnliche niedergelassene
Arzte.

2 Im St. Joseph-Hospital sind 41
Prozent der Arzie weiblich.

O Im Krankenhaus am Biirger-
park arbeiten 25 Arztinnen und 34
Arzte — weiblicher Anteil: 42 Pro-
zent.

O Im Klinjkum Reinkenheide sind
von 201 Arzien 78 weiblich (39
Prozent). Laut Personalchef Udo
Drescher waren es 2004 mit 30
Prozent noch deutlich weniger.



