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KlinikeI}
locken Arzte
mit Pramie

Krankenhzuser konkurrieren mit Pharmaindustrie

Bremerhaven (vda). Die Kranken-
hauser der Seestadt missen sich
immer mehr einfallen lassen, um
Arzte fur sich zu gewinnen: Auf-
grund des wachsenden Arzte-
mangels locken sie Mediziner mit
einer Umzugsprimie oder flexi-
blen Arbeitszeiten.

,Es ist hiiufig nicht moglich, freie
Stellen schnell wieder zu besetzen”,
sagt Jirgen Scholz, Verwaltungsdi-
relctor des St. Joseph-Hospitals. | Es
gibt einige unbesetzte Stellen. Wir
zahlen keine Primie, aber bemiihen
uns, in anderen Bereichen attralciv
zu sein.” So biete das Klinilum eine
gute Weiterbildung fiir Assistenzirz-
te. Wir versuchen aulerdem, tiber

_ Die Klinik am Birgerpark loclt
Arzte mit einer Umzugspriimie bis
zu 5000 Euro.  Sie wird in drei Ra-
ten gezahlt, damit nicht jemand
nach einem halben Jahr wieder
geht”, sagt Professor Michael Sess-
ler, Chefarzt der Chirurgie. Wer von
Mumchen herziehe, belcomme mehr
als jemand aus Bremen. Ein grofles
Problem sei, dass viele Mediziner
inz Ausland gingen. ,Und ein hoher
Prozentsatz geht nicht mehr in kli-
nizche Ficher, sondem arbeitet als
Berater oder in Pharmaunterneh-
men.” Der Arztemangel sei bei Chi-
murgen besonders schlimm.

Die Hauptursache fir den Arzte-
mangel sieht auch Holger Richter,
Kaufménnischer — Geschiftsfithrer

flexible  Arbeitzzeiten  familien-
freundlich zu sein.”

‘Weniger Arbeitsstress war fur Ti-
na Kock (40)
die entscheiden-
de  Motivation,
im Februar aus
einer  Bremer
Klinik in= St. Jo-
seph-Hospital
zun wechseln.
Frither  hatte
ich fast jedes
aweite Wochen-
ende Bereit-
achaftsdienst. Das war fiir mich auf
Dauer keine Lebensqualitit”, sagt
die Oberiirztin filr Gefilchirurgie.
Da Kollegen und Verwaltung flexi-
bel waren, arbeitet die 40-Jdhrige
nun vier Tage pro Woche. Ich
muss keine Bereitschaftsdienste ma-
chen. Das wire nicht méglich gewe-
zen, da ich zwischen Bremen und
Bremerhaven pendele.”

Tina Kock

des Klinikums Reinkenheide, im
fehlenden Nachwuchs.  Das Prob-
lem ist. dass zu wenige Arzte ausge-
bildet werden®, sagt er. ,Die Ein-
stiegsbedingungen milssen  daher
verbessert werden.”

Von 170 Arzt-Stellen seien altu-
ell zehn fiir Assistenzirzte unbe-
setzt. Das sei aber noch keine kriti-
sche Quote. Eine Pramie fir Arzte
Jhaben wir daher noch nicht fiir né-
tig gehalten, aber wir bemithen uns,
den Vorstellungen der Bewerber an-
sonsten moglichst viel entgegenzu-
kommen®, betont Richter. , Wir bie-
ten den Arztstudenten im Prakti-
schen Jahr eine hervorragende Aus-
bildung. Im bundesweiten Ranking
der Arzte im Praktizchen Jahr sind
wir auf Rang vier." Den angehenden
Arzten werde moglichst schon im
Praktischen Jahr ein Arbeitzvertrag
angeboten.

Der Bedarf an Medizinern steige
aus mehreren Grinden, sagt Dr

Iaus-Dieter Wurche, Prasident der
Arztekammer Bremen und Vorsit-
zender der Bezirksstelle Bremerha-
ven. Da Arzte aufgrund des Arbeits-
zeitgesetzes  weniger Stunden als
frither arbeiten durften, missten
 mehr Personen die gleiche Zeit ab-
decken®.

AUF EINEN BLICK

0 Nach Angaben von Dr. Klaus-
Dieter Wurche, Vorsitzender der
Bezirksstelle Bremerhaven der
Arztelammer, gehen bundesweit
etwa 2500 Arzte pro Jahr ins Aus-
land.

O Von 12000 Studienanfingern
schaffen 8500 das Staatsexamen.
O Laut Wurche gehen einige da-
von gleich ins Ausland oder in me-
dizinnahe Berufe, so dass pro Jahr
etwa 6500 Arzte im medizinischen
Bereich anfangen.

Weniger Stress —

mehr Arzte
Dle Krankenh3user mussen
immer_ kreativer werden,

um gute Arzte zu gewinnen.
Lange Zeit konnten sich die Ar-
beitgeber entspannt zurtickleh-
nen und aus der Vielzahl der
Bewerber auswahlen. Heute ist
es umgekehrt: Krankenhauser
missen um Arzte werben und
mitunter Kompromisse einge-
hen, um freie Stellen dberhaupt
noch besetzen zu kdnnen.

Freie Stellen machen jedoch
den Arbeitsalltag fur den Ein-
zelnen stressiger, da weniger

Arzte dieselbe Arbeit leisten
massen. Daher ist es véllig rich-
tig, wenn Krankenhauser jetzt
versuchen, mehr Mediziner zu
locken und dabei starker auf
die Bedurfnisse der Mitarbeiter
einzugehen. Das muss nicht im-
mer Geld sein. Manchmal ist
mehr Freizeit und damit Le-
bensqualitat mehr wert. Das
reicht aber nicht, um den Arzte-
mangel auf lange Sicht in den
Griff zu bekommen.

Daher muss schon bei den Zu-
lassungsvoraussetzungen  fir
das Medizinstudium angesetzt
werden: Ein hoher Numerus
Clausus (NC), der den Zugang
zum Studium durch einen ex-

Beklagen der
Mangel an Chi-
rurgen  {(vor
links): Dr. Gui-
do W. Kirch
gesser (St Jo-
seph- Hospital)
Prof. Dr. Micha
el Sessler (BUr
gerpark-Kran-
kenhaus) unc
Dr. Tido Jung:
hans  (kleine!
Foto, unten).
Fotos: eer

Denise
von der Ahé

trem guten MNotendurchschnitt
fur viele ausschlie@t, begrenzt
die Zahl der Studenten. Wenn
Deutschland mehr Arzte
braucht, muss also der Einstieg
durch einen niedrigeren NC
leichter werden. Denn mitunter
ist der unbedingte ‘Wille, als
Arzt Menschen zu helfen, mehr
wert als ein Einser-Abitur.



