Bewerbung

lhre Anmeldung
mit den Bewerbungs-
Zugangsvoraussetzungen: unterlagen richten
Ausbildung zur/zum staatlich Sie bitte an:
anerkannten Krankenschwester/-
pfleger; Gesundheits- und Kranken-
pfleger/in oder Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger/in
oder Altenpfleger/in, Hebhamme,
Entbindungspfleger
Einzureichende Unterlagen: Anmeldeschluss:
* Bewerbungsschreiben
e Tabellarischer Lebenslauf
e Lichtbild
e Erlaubnis zum Fiihren
der Berufshezeichnung
e Priifungszeugnis der
0.g. Aushildung
¢ Bescheinigung des Arbeitgebers Forderungsmoglichkeiten:
tiber die Freistellung zum
Unterricht sowie zu den Praktika
* Bei Finanzierung der FWB von
Seiten des Trégers, Bestdtigung
der Kosteniibernahme

Bildungszentrum

Pflege und Gesundheit
Spadener Weg 3

27607 Langen-Debstedt

Tel. 04743-89322 36 (Sekretariat)
Fax 04743-8932309
BIZ@kliniken-wesermuende.de

30. November 2009

Weitere Informationen iiber
unsere Bildungsangebote finden
Sie auch im Internet unter:
www.kliniken-wesermuende.de/
bildungszentrum

e ggf. Forderung der Weiterbildung
fiir Arbeitnehmer ab 45 Jahren
liber das Férderungsprogramm
»WeGebAU« maglich. (Weitere
Infos unter www.arbeitsagentur.de)

e Teilnehmer/innen, deren Weiter-
bildungskosten nicht vom Trager
ibernommen werden, kdnnen
»Meister-BAf6G« nach dem Auf-
stiegsforthildungsforderungsgesetz
beantragen (AFBG). (Weitere Infos
unter www.meister-bafoeg.info/de/
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PFLEGE UND GESUNDHEIT

Weiterbildung zur
Fachkraft fiir
Leitungsaufgaben

in der Pflege

inkl. Praxisanleiterkurs

Beginn:
Januar 2010
3. KW



Diese Weiterbildung wird auf der
Grundlage der Verordnung iiber

die Weiterbildung in Gesundheits-
fachberufen des Niedersachsischen
Ministeriums fiir Soziales, Frauen,
Familie und Gesundheit von

18. Februar 2005 durchgefiihrt.

Inhalte der e Allgemeine pflegerelevante Kenntnisse
theoretischen
Weiterbildung:

(Managementkompetenz; Betriebs-
organisation, betriebswirtschaftliche
Grundlagen; Rechtsgrundlagen; psy-
chosoziale und kommunikative Kom-
petenz; pflegefachliche Kompetenz)

e Leitungskompetenz (Personalfiihrung;
Betriebsorganisation, betriebswirt-
schaftliche Grundlagen; Rechtsgrund-
lagen; Gesundheits- und sozialpoli-
tische Grundlagen; Weiterentwicklung
der psychosozialen und kommunika-
tiven Kompetenz; pflegefachliche
Kompetenz)

Inhalte der e Die Praktika dauern insgesamt
praktischen mindestens 5 Monate, davon sind
Weiterbildung: mindestens 5 Wochen aulerhalb,
der eigenen Einrichtung in ambu-
lanten oder stationédren Einrichtungen

durchzufiihren

Abschliisse:  * Qualifikation zur Praxisanleiterin/
zum Praxisanleiter nach den Erforder-
nissen des Krankenpflegegesetzes
vom 01. Januar 2004

e Staatlich anerkannte Fachkraft fiir
Leitungsaufgaben in der Pflege

Form und Dauer
der Weiterbildung:

Die Weiterbildung erfolgt berufshe- Kosten:

gleitend: in Blockwochen sowie an
Einzeltagen und beinhaltet 2 Module.
Das Basismodul umfasst die Qualifi-
kation zum/zur Praxisanleiter/in, das
Aufbaumodul umfasst alle Inhalte
zum Erlangen der Leitungskompetenz.
Die Weiterbildung dauert 2 Jahre.

Basismodul (200 h):
Januar bis April 2010

Aufbaumodul (520 h):
April 2010 bis Dezember 2011

Der Unterricht findet in Blockwochen
sowie an Einzeltagen (dienstags)
jeweils von 08:00 - 15:00 Uhr im
Bildungszentrum fiir Pflege und
Gesundheit, Spadener Weg 3 in
27607 Langen-Debstedt statt.

Unterrichtfreie Zeit ist von der
25. bis zur 37. Woche 2010 und 2011
geplant.

Die geforderte Gesamtstundenzahl
der Weiterbildung betragt 720 Stunden.

Mindestteilnehmerzahl:

Basismodul 1140,00 Euro
3330,00 Euro

(inkl. Priifungsgebiihren)

Aufbaumodul

18 Personen



